Statuten
der

Vitusam - Genossenschaft
fir Gesundheit & Entwicklung

Stand: 23. September 2024

1.Firma, Sitz und Zweck

1.1. Firma und Sitz

Unter der Firma «Vitusam - Genossenschaft fiir Gesundheit & Entwicklung» (nachfol-
gend Genossenschaft) besteht gemass Art. 828 ff. des Schweizerischen
Obligationenrechts vom 30. Marz 1911 (OR) und den vorliegenden Statuten eine
Genossenschaft.

Der Sitz der Genossenschaft ist in Winterthur/ ZH.

1.2. Zweck

Die Genossenschaft unterstiitzt ihre Mitglieder bei der Férderung und Entwicklung
eines Kompetenzzentrums flr vernetzte, integrative Medizin & Gesundheits-
dienstleistungen und bei der Schaffung eines ganzheitlichen Gesundheitsnetzwerks.

Der Fokus liegt auf menschengemasser Medizin und ebensolchen Gesundheits-
dienstleistungen mitdem Ziel, Patient:innenundKlient:innen in ihrer Selbstwirksamkeit
und Selbstermachtigung zu begleiten.

Dazu dienen  sinnstiftende,  austauschférdernde,  inspirierende  und
gesundheitsfordernde Begegnungen, Therapieangebote und Projekte (Kultur,
Edukation, Schulungen, Forschungsprojekte), die Zusammenarbeit mit anderen
Institutionen, Health Professionals und Patientinnen/ Klient:innen sowie die Nutzung,
Verknipfung und Potenzierung der vorhandenen Ressourcen.

Die Genossenschaft ist gemeinnlitzig, verfolgt keine kommerziellen Zwecke und
erstrebt keinen ausschittbaren Gewinn. Die Genossenschaft kann fir sich, fiur
Rechnungenihrer Mitglieder oder Dritter Transaktionen jeder Art vornehmen, welche
direkt oder indirekt der Verfolgung des Zweckes dienen. Sie kann insbesondere
Liegenschaften erwerben, verdussern oder belehnen und Kredite aufnehmen und
gewidhren. Sie kann die Durchfiilhrung anderen Institutionen Ubertragen, sich an
solchen beteiligen und Partnerschaften eingehen. Die Genossenschaft kann
Zweigniederlassungenim In- und Ausland errichten. Sie kann weitere mit dem Zweck
der Genossenschaft im Einklang stehende Aufgaben (ibernehmen.

1.3. Unabhangigkeit

Die Genossenschaft ist politisch und konfessionell unabhangig.
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2.Mitgliedschaft
2.1. Treuepflicht

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen der Genossenschaft in guten Treuen zu
wahren. Sie stehen in gleichen Rechten und Pflichten, soweit sich aus dem Gesetz nicht
eine Ausnahme ergibt.

2.2. Aufnahme

Die Mitgliedschaft steht natiirlichen und juristischen Personen sowie Kérperschaften
des offentlichen Rechts offen. Die Zahl der Genossenschaftsmitglieder ist
unbeschrankt.

Der Beitritt zur Genossenschaft erfolgt durch eine schriftliche Erklarung an die
Genossenschaftsverwaltung mit der Anerkennung der Statuten sowie dem Erwerb
mindestens eines Anteilscheines.

Uber die Aufnahme neuer Mitglieder entscheidet die Genossenschaftsverwaltung. Bei
Ablehnung der Aufnahme bleibt das Rekursrecht an die Generalversammlung
vorbehalten.

Die Mitgliedschaft beginnt mit Versand einer schriftlichen Mitteilung der
Genossenschaftsverwaltung an das neue Mitglied, wonach die Aufnahme in die
Genossenschaft erfolgt ist.

2.3. Austritt

Die Mitgliedschaft erlischt durch Austritt mittels schriftlicher Mitteilung an die
Genossenschaftsverwaltungauf dasEndeeines Geschaftsjahres unter Einhaltungeiner
Kindigungsfrist von zwei Monaten.

2.4. Ausschluss

Mitglieder,die gegen die Interessen der Genossenschaft verstossen, konnen durch die
Verwaltung ausgeschlossen werden. Das Gleiche gilt bei Unzustellbarkeit von E-Mail
und Briefpost bzw. der Verletzung der Pflicht, die neue Adresse mitzuteilen. Der
Ausschlussentscheid wird dem betroffenen Mitglied per E-Mail oder Briefpost an die
vorhandene Adresse mitgeteilt.

Ausgeschlossenen Mitgliedern steht ein Rekursrecht zu. Die nachste ordentliche
Generalversammlung entscheidet definitiv Gber den Ausschluss.

Der Rekurs ist innert 30 Tagen seit der Kenntnisnahme des Ausschlussentscheides vom
ausgeschlossenen Mitglied durch Mitteilung per E-Mail oder Briefpost an die
Genossenschaftsverwaltung einzureichen.

Der Rekurs hat aufschiebende Wirkung.
2.5. Austritt durch Tod oder Konkurs

Die Mitgliedschaft erlischt bei natirlichen Personen mit dem Tod oder beijuristischen
Personen und Korperschaften des offentlichen Rechts mit deren Auflésung, deren
Konkurs oder deren Verkauf.
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2.6.

Z.7,

Ruckzahlung von Anteilsscheinen

Ausscheidende Mitglieder haben auf schriftlichen Antrag per E-Mail oder Briefpost
Anspruch auf Rickerstattung des einbezahlten Genossenschaftskapitals.

Uber den Antrag eines ausscheidenden Mitglieds auf Rickerstattung des
Anteilscheines entscheidetdie Verwaltung auf der Grundlage des Jahresabschlusses
und der bilanzméssigen Deckung der Anteilsscheine. Dabei wird das Reinvermagen
durch die Gesamtzahl der ausgegebenen Anteilsscheine geteilt.

Die Auszahlung darf den Nominalwert des Anteils nicht Giberschreiten und kann auf bis
zu drei Jahre nach dem Ausscheiden hinausgeschoben werden.

Beim Fehlen eines Antragswird der Anteilscheinnach einem Jahrals Spendeverbucht.

Mitgliederregister

Die Verwaltung fihrt ein Mitgliederregister, das neben dem Vornamen und
Nachnamen (natlrliche Person) bzw.den Firmennamen (juristische Person) zwingend
die fur Zustellungen im Rahmen des Mitgliedschaftsverhiltnisses giiltige E-Mail-
Adresse und die Postadresse des Mitglieds enthalten muss. Als Mitglied wird nur
anerkannt, wer darin eingetragen ist. Mitglieder sind verpflichtet, Mutationen von
Adressen zu melden.

3.Genossenschaftskapital und Haftung

3.1.

3.2.

Anteilsscheine

Die Genossenschaft gibt Anteilsscheine im Nennwertvon CHF 365.00 aus. Jedes
Mitglied muss mindestens einen Anteilsschein iibernehmen.

Die Genossenschaft kann auf die Ausgabe von Anteilsscheinen in Papierform
verzichten. Die Anzahl der Anteilsscheine pro eingetragenem Mitglied werden im
Mitgliederregister erfasst und bestatigt.

Auf die Anteilscheine werden keine Zinsen ausgerichtet.

Haftung

Fir die Verbindlichkeiten der Genossenschaft haftet ausschliesslich das
Genossenschaftsvermégen. Jede persénliche Haftung der Mitglieder wird
ausgeschlossen. Es besteht keine Nachschusspflicht fiir die Mitglieder, anteilsméssig
das bestehende Gesellschaftskapital zu erhéhen, bzw. fiir entstandene Verluste zu
haften.

4.Organisation

4.1.

Organe

Die Organe der Genossenschaft sind:

a) Die Generalversammlung
b) Die Verwaltung

c) Die Geschaftsleitung

d) Die Revisionsstelle
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4.2. Die Generalversammlung
4.2.1 Befugnisse

Die Generalversammlung hat folgende Befugnisse:

a) Festsetzung und Anderung der Statuten

b) Wahl derVerwaltung und der Revisionsstelle

c) Beschlussfassung tiber den Jahresbericht und die Jahresrechnung

d) Beschlussfassung tber die Verwendung des Bilanzgewinnes

e) Entlastung derVerwaltung und der Geschéftsleitung

f) Beschlussfassung tiber Rekurse gemass Art. 2.4

g) Beschlussfassung (iber andere Gegenstinde, die ihr durch das Gesetz oder
die Statuten vorbehalten sind.

4.2.2 Einberufung und Verhandlungsgegenstinde

Die ordentliche Generalversammlung findet alljahrlich innerhalb von sechs Monaten
nach Abschluss des Geschéftsjahres statt.

Auf Beschluss der Verwaltung ist eine ausserordentliche Generalversammlung einzu-
berufen.

Sie ist zudem einzuberufen, wenn wenigstens ein Zehntel der Mitglieder dies unter
Angabe derzu behandelnden Geschéafte durch Mitteilung per E-Mail an die Genossen-
schaftsverwaltung verlangt. Sofern die Genossenschaft nicht (ber mehr als 30
Mitglieder verfigt, kann eine ausserordentliche Generalversammlung durch
mindestens drei Mitglieder unter Angabe der zu behandelnden Geschafte per E-Mail
an die Genossenschaftsverwaltung einberufen werden.

Sowohl die ordentliche wie auch die ausserordentliche Generalversammlung werden
durch die Verwaltung, die ausserordentliche zudem in den vom Gesetz vorgesehenen
Féllen durch die Revisionsstelle, einberufen.

Die Einberufung sowohl zur ordentlichen wie auch zur ausserordentlichen
Generalversammlung erfolgt durch Mitteilung per E-Mail, mindestens 21 Tage vordem
Versammlungstag. Die Verhandlungsgegenstande sind bei der Einberufung
bekanntzugeben. Sollen die Statuten gedndert werden, ist zudem der wesentliche
Inhalt der vorgeschlagenen Anderungen anzugeben.

Die Mitglieder haben Antrage zuhanden der Generalversammlung bis spatestens zwei
Monate vor der Generalversammlung durch Mitteilung per E-Mail an die Verwaltung
einzureichen.

Uber Gegensténde, die nichtin dieser Weise angekindigt worden sind, kénnen keine
Beschlisse gefasstwerden, ausser liber einen Antrag auf Einberufung einer weiteren
Generalversammlung.

4.2.3 Teilnahme und Stimmrecht

Die Mitgliedschaft berechtigt zur Teilnahme an der Generalversammlung und zur
Stimmabgabe.

Jedes Genossenschaftsmitglied hat in der Generalversammlung eine Stimme, ohne
Rucksicht auf die Zahl der Anteilscheine.

Vitusam - Genossenschaft fur Gesundheit & Entwicklung Seite 4



Eine Vertretungistgestattet,jedochnurfiireine Stimme und nurdurch ein anwesendes
Genossenschaftsmitglied.

42.4 leitungund Beschlussfassung

Jede ordnungsgemass einberufene Generalversammlung ist beschlussfahig.

Der Prasident/die Prasidentin der Verwaltung leitet die Generalversammlung. Er/Sie
sorgt fir die Protokollfihrung und die Wahl von Stimmenzahler:innen.

Das Protokoll der Generalversammlung gilt als genehmigt, wenn es vom Prasidenten/
von der Prasidentin, vom Protokollfiihrer/ der Protokollfiihrerin und von den Stimmen-
zahleriinnen unterzeichnet ist.

Die Generalversammlung fasst ihre Beschliisse und vollzieht ihre Wahlen mit dem
absoluten Mehr derabgegebenen Stimmen, soweitdas Gesetz oder die Statuten es
nicht anders bestimmen.

Abstimmungen und Wahlen erfolgen offen. Auf mehrheitlichen Beschluss der
Generalversammlung kann eine geheime Abstimmung oder Wahl erfolgen.

Flrdie Revision der Statuten ist eine Zweidrittelmehrheit der abgegebenen Stimmen
erforderlich.

4.2.5 Urabstimmung (schriftliche Stimmabgabe)

Wenn die Genossenschaft mehr als 300 Mitglieder zéhlt, kann die Verwaltung die
Abstimmung Uber einzelne oder alle Geschifte, die in die Kompetenz der
Generalversammlung fallen, durch schriftliche Abstimmung in Form einer
Urabstimmung durchfiihren.

Die Verwaltung erlésst gegebenenfalls die notwendigen Bestimmungen iiber das
Verfahren in einem Reglement.

Hat die Genossenschaft mehrals 300 Mitglieder, kann die Generalversammlung mit
Zustimmung von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen ihre Befugnisse einer
Delegiertenversammlung Ubertragen.

Die Generalversammlung regelt die Anzahl der Delegierten, das Wahlverfahren und
die Durchfiihrung der Delegiertenversammlung in den Statuten.

4.3. Die Verwaltung

4.3.1 Zusammensetzung und Amtsdauer

Die Verwaltung besteht aus mindestens drei Mitgliedern, welche alle
Genossenschafter:in sein missen.

Die Amtsdauer derVerwaltung betragt drei Jahre. Die Verwaltung kann wiedergewahlt
werden. Eine Beschrankung der Amtsdauer besteht nicht.

Neugewahlte Mitglieder treten in die Amtsdauer derjenigen Mitglieder ein, die sie
ersetzen.

4.3.2 Konstituierung und Beschlussfassung

Die Verwaltung konstituiert sich selbst.
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Die Verwaltung versammelt sich auf Einladung des/ der Prasident:in, so oft es die
Geschafte erfordern.

Die Verwaltung ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit der Mitglieder anwesend ist. Die
Beschlusse werden mit Stimmenmehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheitentscheidet
die Stimme des/ der Prasident:in.

Uber die Verhandlungen und Beschliisse derVerwaltung wird ein Protokoll gefiihr,
welches vom/von der Prasidentin und vom/von der Protokollfihrerin zu
unterzeichnen ist.

4.3.3 Aufgaben

Die Verwaltung ist das oberste geschéftsleitende Organ der Genossenschaft. Die
Verwaltung fasst die grundlegenden Entscheide, welche die Tatigkeit der
Genossenschaft bestimmen.

Die Rechte und Pflichten derVerwaltung sind namentlich folgende:

a) Festsetzung von Datum, Ort und Tagesordnung der Generalversammlung
sowie Beschlussfassung tiber Antrdge an die Generalversammlung;

b) Wahl von Ausschissen gemass Art. 4.3.4

c) Bildungvon Arbeitsgruppen gemass Art. 4.3.5

d) Einsetzen einer Geschéftsleitung

e) Festlegung der Zeichnungsberechtigungen

f) Festlegen der Entschadigungen der leitenden Organe

g) Erlass von Reglementen

h) Erstellendes Jahresberichtes und der Jahresrechnung sowie Antrag fiir die
Verwendung des Bilanzgewinns;

i) Anlage von Kapitalien, Eingehung von Beteiligungen und Vornahme von
Grindungen im Sinne von Art. 1.3 hiervor

j)  Ausschluss von Mitgliedern

k) Beschlussfassung Uber alle Gbrigen Sachgeschéfte, welche nicht durch das
Gesetz oder die Statuten einem anderen Organ zugewiesen sind.

4.3.4 Verwaltungsausschisse

Die Verwaltung kann aus seiner Mitte Ausschiissewahlen unddiesen einzelne Pflichten
und Befugnisse Ubertragen. Ein Mitglied der Verwaltung wird mit dem Vorsitz
beauftragt. Weitere Personen, z.B. Personen aus der Geschaftsleitung, kdnnen bei
Bedarf ohne Stimmrecht beigezogen werden.

4.3.5 Arbeitsgruppen

Flir besondere Geschafte kénnen im Hinblick auf die Vorbereitung der
Beschlussfassung zeitlich befristete Arbeitsgruppen gebildet werden, der auch
Personenangehdren kénnen, die nicht Mitglied der Verwaltung sind. Den Vorsitz hat
ein Mitglied derVerwaltung zu Gibernehmen.

4.3.6 Zeichnungsberechtigungen

Die Verwaltung zeichnet kollektiv zu zweien. Die Verwaltung ist fiir die Regelung der
weiteren Zeichnungsberechtigungen zustandig, die grundsétzlich nur kollektiv zu
zweien erteilt werden.

4.4. Die Geschaftsleitung
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Die Verwaltung ist erméachtigt, die Geschaftsleitung oder einzelne Zweige derselben
ganz oderzum Teil an einzelne Mitglieder oder an andere Personen zu delegieren. Die
Verwaltung regelt deren Aufgaben und Kompetenzen in einem Organisations-
reglement. Flr die personelle Geschéftsleitung ist die Verwaltung verantwortlich.

Soweitdie Geschaftsleitung nicht ibertragenwordenist, stehtsie allen Mitgliedem der
Verwaltung gesamthaft zu.

4.5. Die Revisionsstelle
451 Wahl der Revisionsstelle

Die Generalversammlung wéhlt nach den Vorschriften des Revisionsaufsichtsgesetzes
als Revisionsstelle eine/n zugelassene/n Revisionsexpert:in.

Als Revisionsstelle konnen eine oder mehrere natiirliche oderjuristische Personen oder
Personengesellschaften (Kollektiv- oder Kommanditgesellschaften) gewahlt werden.
Die Revisionsstelle muss ihren Sitz in der Schweiz haben.

Die Revisionsstelle wird fiir drei Geschéftsjahre gewahlt. Ihr Amt endet mit der
Abnahme der letzten Jahresrechnung. Eine Wiederwahl ist méglich. Sie kann jederzeit
mit sofortiger Wirkung abberufen werden.

4.5.2 Verzicht auf eine Revisionsstelle

Die Generalversammlung kann auf die Wahl einer Revisionsstelle verzichten, wenn:

a) die Genossenschaft nicht zur ordentlichen Revision verpflichtet ist, und

b) alle Mitglieder zustimmen, und

c) die Genossenschaft nicht mehr als zehnVollzeitstellen im Jahresdurchschnitt
hat.

5.Geschaftsjahr und Rechnungswesen
5.1. Geschaftsjahr

Das Geschaftsjahrbeginntam 1.Januarund endetam 31.Dezemberjeden Jahres. Die
erste Jahresrechnung wird per 31. Dezember 2025 erstellt.

5.2. Verwendung des Reinertrags

Ein Reinertrag aus dem Betrieb der Genossenschaft fillt vollumfinglich in das
Genossenschaftsvermogen.

5.3. Projekte

Projekte und Anlagen dirfen erst ausgefiihrt werden, wenn die Finanzierung gesichert
ist bzw. die Finanzierung aufgezeigt werden kann.

Die Ausfihrung eines Projektes bedarf eines Beschlusses durch die die Verwaltung.
5.4. Mittel

Die Genossenschaft beschafft sich ihre Mittel durch:

a) Ausgabe von Anteilscheinen;

b) Erhebung von Eintrittsgeldern bei Veranstaltungen;

Vitusam - Genossenschaft flir Gesundheit & Entwicklung Seite 7



c) Spenden;
d) Zinslose oder zinsglinstige Darlehen;
e) Aufnahme von Geldern auf dem Kapitalmarkt fiir grossere Projekte;

f) Subventionen und Beitréage 6ffentlicher und privater Institutionen;

5.5. Jahresrechnung

Die Jahresrechnung der Genossenschaft ist nach kaufmannischen Grundsatzen im
Sinne der obligationenrechtlichen Bestimmungen zu erstellen.

Die Jahresrechnung der Genossenschaft ist gemass Art 959 ff OR aufzustellen,
spatestens 14 Tage vor der ordentlichen Generalversammlung am Sitz der
Genossenschaft aufzulegen und den Mitgliedern mitzuteilen. Sie soll enthalten: die
Bilanz, die Erfolgsrechnung und den Vorschlag der Verwaltung tiber die Verwendung
des Uberschusses. Vor Feststellung des jahrlichen Rechnungsiberschusses sind
angemessene Abschreibungen auf vorhandene Anlagen und die erforderlichen
Rickstellungen fur Reparaturen vorzunehmen.

6.Auflosung und Liquidation
6.1. Auflésungsbeschluss

Die Genossenschaft wird in den vom Gesetz vorgesehenen Fallen oder durch
Beschluss der Generalversammlung aufgelést.

Die Auflésung der Genossenschaft kann nur dann erfolgen, wenn dieselbe in einer
Abstimmung in der Generalversammlung mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der
abgegebenen Stimmen beschlossen wird.

6.2. Liquidation
Die Liquidation erfolgt nach den gesetzlichen Vorschriften.

Im Falle der Liquidation sind nach Tilgung der Schulden zunéchst die Anteil sscheine
der Mitglieder zurlickzuzahlen. Die Mitglieder haben nur die in Art. 2.7 hiervor
genannten Ansprlche.

Uberden Restbetrag verfiigt die Verwaltung im Sinne von Art. 913 Abs. 4 OR. Dabei ist
jede weitere Verteilung an die Mitglieder ausgeschlossen.

/.Kommunikation

/.1. Mitteilungen und Bekanntmachungen

Alle Mitteilungen der Genossenschaftan die Mitglieder erfolgen per E-Mail oder
Briefpost unter Vorbehalt abweichender gesetzlicher oder statutarischer
Bestimmungen.

Zustellungenan Mitglieder iberdieim Mitgliederregisterverzeichnete E-Mail-Adresse
gelten als giltig vorgenommen.
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Die Identifikation (iber die bei der Genossenschaft vom Mitglied hinterlegte E-Mail-
Adresse, auch ohne dass die E-Mail zertifiziert ist, geniigt als Mittel zur Feststellung der
Identitat des Erklarenden oder des Absenders einer Willensausserung oder Nachricht.

Publikationsorgan der Genossenschaft ist das Schweizerische Handelsamtsblatt.

8.Ubergangs- und Schlussbestimmungen

8.1.

8.2.

8.3.

Schweizerisches Obligationenrecht

Sofern und soweit diese Statuten nichts anderes vorschreiben, gelten die
Bestimmungen des OR.

Inkrafttreten

Die Statuten sind an der konstituierenden Versammlung vom 23.09.2024
angenommen worden und treten mit Eintragung ins Handelsregister in Kraft.

Gerichtsstand
Gerichtsstand ist Winterthur.

Winterthur, 23.09.2024

Fir die Genossenschaft:

Présidentin der Verwaltung: Dr. med. Verena Eickel Buchmann

| o el

Mitglied derVerwaltung: Holger Auerbach

\)75@/\’1 ////u"/zg/taa.m/

Mitglied d Verwaltung/ Protokoll Grindungsversammlung: Dunja Tonnemacher
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